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RESOLUCION DE DIRECTORIO EPMT-SD-WEA-S0-044-2022-02-25-05

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO, SEGURIDAD VIAL Y TERMINALES TERRESTRES DE SANTO DOMINGO EPMT-SD.

CONSIDERANDO:

Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia...”;

primordiales del Estado: “(...) 6. Promover el desarrollo equitativo y solidario de todo

territorio, mediante el fortalecimiento del proceso de autonomias y descentralizacion...
Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la sequridad integral y a vivir en

una sociedad democrdtica y libre de corrupcion”;

Constitucion y la ley: “(...) 4. Colaborar en el mantenimiento de la paz y de la sequridad”;

autonomos descentralizados para la prestacion de servicios puiblicos”;

Constitucion”;

planificacién, transparencia y evaluacion;

inobservancia provocara la destitucion de la autoridad nominadora;

que los derechos de los servidores y trabajadores ptiblicos son Irrenunciables:
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El articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, referente al sector ptblico,
numeral 4 indica: “Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos

EPMT-SD

Transporte Terrestre y Transito

El articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su parte pertinente sefala: “El

El articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que son deberes

El articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la

El articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores ptblicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la

El articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que la administracién
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacién, participacion,

El articulo 228 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, menciona que el ingreso al
servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa se realizaran mediante
concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepciéon de las
servidoras y servidores publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remocién. Su

El articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador define como servidoras vy
servidores publicos a todas las personas que en cualquier forma y a cualquier titulo, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico; remite a la ley la
definicion del organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo
el sector publico y la regulacion del ingreso, ascenso, promocién, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacién de funciones de sus servidores:
delimita a las obreras y obreros del sector publico al ambito del Cédigo de Trabajo; y reconoce
que la remuneracion de los servidores y obreros publicos sea justa y equitativa, con relacién a
sus funciones, y valorard la profesionalizacion, capacitacién, responsabilidad y experiencia;
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el numeral 6 del articulo 264 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, sefiala que es
competencia de los Gobiernos Municipales planificar, regular y controlar el transito y el
transporte publico dentro de su territorio cantonal;

El articulo 315 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador establece: “El Estado constituird
empresas publicas para la gestién de sectores estratégicos, la prestacién de servicios ptiblicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes ptiblicos y el desarrollo de otras
actividades econémicas. Las empresas piiblicas estardn bajo la regulacién y el control especifico
de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionardn como sociedades de derecho
publico, con personalidad juridica, autonomia financiera, econémica, administrativa y de gestién,
con altos pardmetros de calidad y criterios empresariales, econémicos, sociales y ambientales. Los
excedentes podrdn destinarse a la inversion y reinversion en las mismas empresas o sus
subsidiarias, relacionadas o asociadas, de cardcter piblico, en niveles que garanticen su
desarrollo. Los excedentes que no fueran invertidos o reinvertidos se transferirdn al Presupuesto
General del Estado. La ley definird la participacién de las empresas ptiblicas en empresas mixtas
en las que el Estado siempre tendrd la mayoria accionaria, para la participacién en la gestion de
los sectores estratégicos y la prestacion de los servicios ptblicos”;

El articulo 393 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que “El Estado
garantizard la seguridad humana a través de politicas y acciones integradas, para asegurar la
convivencia pacifica de las personas, promover una cultura de paz y prevenir las formas de
violencia y discriminacién y la comision de infracciones y delitos. La planificacién y aplicacién de
estas politicas se encargard a drganos especializados en los diferentes niveles de gobierno.
Seccion duodécima Transporte”;

El articulo 394 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que “El Estado
garantizard la libertad de transporte terrestre, aéreo, maritimo y fluvial dentro del territorio
nacional, sin privilegios de ninguna naturaleza. La promocién del transporte publico masivo y la
adopcion de una politica de tarifas diferenciadas de transporte serdn prioritarias. El Estado
regulard el transporte terrestre, aéreo y acudtico y las actividades aeroportuarias y portuarias”;

El articulo 3 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Principio de eficacia. Las
actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos para
cada drgano o entidad publica, en el dmbito de sus competencias”;

El articulo 17 del Codigo Organico Administrativo, establece: “Principio de buena fe se presume
que los servidores publicos y las personas mantienen un comportamiento legal y adecuado en el
ejercicio de sus competencias, derechos y deberes”;

El articulo 18 del Codigo Organico Administrativo, establece: “Principio de interdiccion de la
arbitrariedad. Los organismos que conforman el sector piblico, deberdn emitir sus actos
conforme a los principios de juridicidad e igualdad y no podrdn realizar interpretaciones
arbitrarias. El ejercicio de las potestades discrecionales, observard los derechos individuales, el
deber de motivacion y la debida razonabilidad”;

El articulo 19 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Principio de imparcialidad e
independencia. Los servidores publicos evitardn resolver por afectos o desafectos que supongan
un conflicto de intereses o generen actuaciones incompatibles con el interés general. Los
servidores publicos tomardn sus resoluciones de manera auténoma”;

El articulo 4 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico,
menciona que “Las disposiciones de este Codigo y sus reglamentos constituyen el régimen juridico
especial de las entidades de seguridad antes descritas. En todos los aspectos no previstos en dicho
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régimen se aplicard supletoriamente la ley que regula el servicio publico. Las escalas
remunerativas y los ingresos complementarios de las entidades regidas por este Cédigo se
sujetardn a las politicas y normas establecidas por el ente rector nacional del trabajo”;

El Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, establece en sus
capitulos primero, segundo, tercero y cuarto las disposiciones comunes sobre generalidades,
principios, caracteristicas, fines, carrera de personal y régimen disciplinario de las entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Ptblico;

la disposicion general décima primera del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico menciona que “Los Gobiernos Auténomos Descentralizados
metropolitanos y municipales, en coordinacion con el ministerio rector del trabajo, con base en
estudios técnicos, podrdn realizar variantes a las estructuras de carrera del personal de sus
respectivas entidades complementarias de seguridad, para adecuarlas a sus necesidades y
capacidad institucional, manteniendo los pardmetros generales establecidos en este Cédigo”

la disposicion general décima segunda del Codigo Organico de Entidades de Seguridad ‘
Ciudadana y Orden Publico menciona que “Las entidades complementarias de seguridad de los

Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales y metropolitanos, podrdn crear cuerpos
colegiados sin personalidad juridica, de coordinacién y organizacién institucional, para el ‘
tratamiento de aspectos especificos relativos a su naturaleza. Estos cuerpos considerardn para su
integracién criterios democrdticos de participacion y seleccién, de conformidad con los
lineamientos establecidos en este Codigo”;

la disposicion transitoria primera del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Puablico menciona que: “En el lapso de ciento ochenta dias, contados desde la entrada en
vigencia de este cddigo, los entes rectores nacionales y locales de seguridad reguladas por este
ultimo, expedirdn los reglamentos que regulen la estructuracién o reestructuracién, segtn
corresponda, de las carreras de personal, sus orgdnicos numéricos, planes de carrera, ingreso,
formacién, ascensos y evaluaciones, adecudndolos a las disposiciones de este cuerpo legal. Una
vez expedida esta normativa, de forma complementaria las referidas autoridades aprobardn los
estatutos organicos y funcionales de sus respectivas entidades de seguridad. Hasta que se expidan
los reglamentos se aplicard las disposiciones de este Cédigo en el sentido mds favorable a las y los
servidores de las entidades de seguridad, sin afectar o suspender la calidad de sus servicios”:

el articulo 218 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
menciona que “Las entidades complementarias de seguridad de la Funcién Ejecutiva y de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados metropolitanos y municipales, son organismos con
potestad publica en su respectivo dmbito de competencia, que desarrollan operaciones
relacionadas con el control del espacio piiblico; prevencién, deteccion, disuasién e investigacién
de la infraccion; apoyo, coordinacién, socorro, rescate, atencién prehospitalaria y respuesta ante
desastres y emergencias; con la finalidad de realizar una adecuada gestién de riesgos y promover
una cultura de paz, colaborando al mantenimiento de la seguridad integral de la sociedad y del
Estado. Las entidades que regula este libro son de cardcter operativo, civil, jerarquizado,
disciplinado, técnico, especializado y uniformado. Estas entidades realizan una labor
complementaria a la seguridad integral que brinda el Estado a través de las Fuerzas Armadas y
la Policia Nacional. Su gestion debe articularse a las politicas del Plan Nacional de Seguridad
Integral”;

el articulo 30.1 de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial establece
que: “El Cuerpo de Vigilantes de Trdnsito y los Agentes Civiles de Trdnsito serdn servidores
publicos especializados para realizar el control del trdnsito en su jurisdiccién. En el cumplimiento /
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de sus competencias, la Agencia Nacional de Regulacién y Control del Transporte Terrestre,
Trdnsito y Seguridad Vial y los Gobiernos Auténomos Descentralizados coordinardn con la
Direccién Nacional de Control del Trdnsito y Sequridad Vial de la Policia Nacional y la Comisién
de Transito del Ecuador los planes de contingencia y sequridad vial”;

Que, el articulo 30.2 de la Ley Orgdnica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial establece
que: “Las Unidades de Control de Transporte Terrestre, Trdnsito y Sequridad Vial de los |
Gobiernos Auténomos Descentralizados Regionales, Metropolitanos o Municipales, estardn |
conformadas por personal civil especializado, seleccionado y contratado por el Gobierno
Auténomo Descentralizado y formado por la Policia Nacional del Ecuador, la Comisién Nacional
de Transito del Ecuador y/o Institutos Tecnoldgicos e Instituciones de Educacién Superior
especializados en transporte, trdnsito y Seguridad Vial, salvo que se trate de control de trdnsito |
por medio de medios tecnoldgicos debidamente avalados y homologados por la Agencia Nacional
de Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Trdnsito y Seguridad Vial”;

Que, el articulo 30.3 de la Ley Orgénica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial establece
que: “Los Gobiernos Auténomos Descentralizados Regionales, Metropolitanos o Municipales son
responsables de la planificacién operativa del control del transporte terrestre, trdnsito y
seguridad vial, planificacién que estard enmarcada en las disposiciones de cardcter nacional
emanadas desde la Agencia Nacional de Regulacién y Control del Transporte Terrestre, Trdnsito y
Seguridad Vial, y deberdn informar sobre las regulaciones locales que se legislen”;

Que, el articulo 30.3. a de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial
establece que: “Las entidades competentes de conformidad con la Constitucién y la Ley, podrdn
realizar los controles de trdnsito dentro de su jurisdiccion, a través de medios tecnoldgicos y
debidamente homologados por la Agencia Nacional de Regulacién y Control del Transporte
Terrestre, Trdnsito y Seguridad Vial”;

Que, el articulo 179. b de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial
| menciona que “Las contravenciones podrdn ser también detectadas y notificadas por medios
electronicos y tecnoldgicos en los términos establecidos en esta Ley y en la reglamentacion |

correspondiente”;

Que, la disposicion general vigésima quinta de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial en su inciso tercero menciona: “El personal operativo de las instituciones antes
indicadas, aun cuando desempefien actividades administrativas, deberda someterse anualmente a
la evaluacién de desempenio, laboral, cognoscitivo, de salud, psicoldgicas y a pruebas técnicas de
seguridad y confianza”;

Que, Elarticulo 1 de la Ley Organica de Empresas Publicas, establece: “AMBITO.- Las disposiciones de
la presente Ley regulan la constitucion, organizacion, funcionamiento, fusion, escision y
liquidacion de las empresas publicas que no pertenezcan al sector financiero y que actien en el
ambito internacional, nacional, regional, provincial o local; y, establecen los mecanismos de
control econdomico, administrativo, financiero y de gestion que se ejercerdn sobre ellas, de
acuerdo a lo dispuesto por la Constitucion de la Republica”;

Que, El articulo 3 de la Ley Organica de Empresas Ptblicas, establece: “Las empresas ptblicas se
rigen por los siguientes principios: 1. Contribuir en forma sostenida al desarrollo humano y buen
vivir de la poblacion ecuatoriana; 2. Promover el desarrollo sustentable, integral, descentralizado
y desconcentrado del Estado, y de las actividades economicas asumidas por éste”;

Que, El articulo 9 de la Ley Organica de Empresas Publicas, establece que “Son atribuciones del
Directorio las siguientes: 1. Establecer las politicas y metas de la Empresa, en concordancia con
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las politicas nacionales, regionales, provinciales o locales formuladas por los 6érganos
competentes y evaluar su cumplimiento; 4. Aprobar las politicas aplicables a los planes
estratégicos, objetivos de gestion, presupuesto anual, estructura organizacional y responsabilidad
social corporativa”;

Que, El articulo 17 de la Ley Organica de Empresas Publicas, establece que “La designacién y
contratacion de personal de las empresas ptblicas se realizard a través de procesos de seleccién
que atiendan los requerimientos empresariales de cada cargo y conforme a los principios y
politicas establecidas en esta Ley, la Codificacion del Cédigo del Trabajo y las leyes que regulan la
administracién publica. Para los casos de directivos, asesores y demds personal de libre
designacion, se aplicardn las resoluciones del Directorio. El Directorio, en aplicacién de lo
dispuesto por esta Ley, expedird las normas internas de administracién del talento humano, en las
que se regulardn los mecanismos de ingreso, ascenso, promocién, régimen disciplinario,
vacaciones y remuneraciones para el talento humano de las empresas ptiblicas”;

Que, El articulo 20 de la Ley Organica de Empresas Publicas, establece que “- Los sistemas de
administracion del talento humano que desarrollen las empresas puiblicas estardn basados en los
siguientes principios: 3. Equidad remunerativa, que permita el establecimiento de
remuneraciones equitativas para el talento humano de la misma escala o tipo de trabajo, fijadas
sobre la base de los siguientes pardmetros: funciones, profesionalizacién, capacitacién,
responsabilidad y experiencia: 4. Sistemas de remuneracion variable, que se orientan a bonificar
econdmicamente el cumplimiento individual, grupal y colectivo de indices de eficiencia y eficacia,
establecidos en los reglamentos pertinentes, cuyos incentivos econémicos se reconocerdn
proporcionalmente al cumplimiento de tales indices, mientras éstos se conserven o mejoren,
mantendran su variabilidad de acuerdo al cumplimiento de las metas empresariales. El
componente variable de la remuneraciéon no podrd considerarse como inequidad remunerativa ni
constituird derecho adquirido. El pago de la remuneracion variable se hard siempre y cuando las
empresas generen ingresos propios a partir de la produccion y comercializacion de bienes y
servicios”;

Que, El articulo 112 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico, establece que: “Son mecanismos
retributivos variables y complementarios a la remuneracién mensual unificada, derivados de la
productividad y del rendimiento en el desemperio del puesto, para el cumplimiento de objetivos y
metas cuantificables en la consecucién de productos, calidad del servicio, ventas o niveles de
control, la cual constituye un ingreso complementario y no forma parte de la remuneracion
mensual unificada. Para su reconocimiento se aplicard el sistema de indicadores aprobados por el
Ministerio del Trabajo; y, se implementard tinica y exclusivamente en las entidades, instituciones,
organismos y personas juridicas que se rigen por esta Ley, y que, en forma previa obtengan la
correspondiente certificacion de calidad de servicio”;

Que, La disposicion general sexta del Reglamento de la Ley Organica de Servicio Piiblico, establece
que: “Las y los servidores publicos de las instituciones, entidades y organismos de la
administracion publica determinadas en el articulo 3 de la LOSEP, que hayan alcanzado la
Certificacion de Calidad de Servicio, tendrdn derecho a percibir la remuneracién variable de
acuerdo al valor correspondiente al grupo ocupacional que pertenece dentro de las escalas de
remuneraciones mensuales unificadas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales”:

Que, EI 08 de enero de 2013, se publicé en el Registro Oficial No. 865 la Ordenanza de Creacién de la
Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y Terminales
Terrestres de Santo Domingo, EPMT-SD; la misma que se encuentra incorporada en el CédigO/
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Municipal de Santo Domingo, en el Titulo V - Empresas Municipales, Subtitulo 1V - Empresa de
Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo,
EPMT-SD;

El articulo 10 de la referida Ordenanza, establece que son atribuciones del Directorio las
previstas en la Ley Organica de Empresas Publicas, y las siguientes: “ m) Aprobar los
reglamentos, resoluciones y normas que garanticen el funcionamiento técnico administrativo, y el
cumplimiento de las competencias de la Empresa”;

Mediante Certificacion 047-05-223, RESOLUCION DE DIRECTORIO EPMT-SD-VQM-S0-047-
2018-08-28-05, se CERTIFICA QUE: El Directorio de la Empresa Publica Municipal de
Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo
EPMT-SD, en sesion ordinaria celebrada el 28 de agosto de 2018, por unanimidad de los
presentes, RESOLVIO: “APROBAR EL REGLAMENTO DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO Y PLAN DE CARRERA DEL PERSONAL DE LOS AGENTES CIVILES DE TRANSITO
EPMT-SD, AMPARADOS POR LA LOEP Y EL CODIGO ORGANICO DE LAS ENTIDADES DE
SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN PUBLICO”;

Mediante Certificacion 038-03-224, RESOLUCION DE DIRECTORIO EPMT-SD-WEA-SO-038-
2021-09-30-03, se CERTIFICA QUE: El Directorio de la Empresa Publica Municipal de
Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo
EPMT-SD, en sesion ordinaria celebrada el 30 de septiembre de 2021, por unanimidad de los
presentes, RESOLVIO: “APROBAR EL REGLAMENTO QUE REGULA EL INGRESO, PLAN DE
CARRERA Y REGIMEN ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DEL PERSONAL DE CONTROL
OPERATIVO DE TRANSITO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO, SEGURIDAD VIAL Y TERMINALES TERRESTRES DE SANTO DOMINGO EPMT-SD”;

Mediante INFORME N° EPMT-SD-COM-2022-01-1, de fecha 21 de febrero de 2022, la Comision
designada para la revision del REGLAMENTO QUE REGULA EL INGRESO, PLAN DE CARRERA Y
REGIMEN ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DEL PERSONAL DE CONTROL OPERATIVO DE
TRANSITO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO,
SEGURIDAD VIAL Y TERMINALES TERRESTRES DE SANTO DOMINGO EPMT-SD. pone en
conocimiento de la maxima autoridad lo siguiente: “Bajo ese contexto, nos permitimos adjuntar
al presente el Proyecto de "PRIMERA REFORMA AL REGLAMENTO QUE REGULA EL INGRESO,
PLAN DE CARRERA Y REGIMEN ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DEL PERSONAL DE CONTROL
OPERATIVO DE TRANSITO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO, SEGURIDAD VIAL Y TERMINALES TERRESTRES DE SANTO DOMINGO EPMT-SD’,
para su respectiva verificacion. De ser pertinente acoger el proyecto mencionado, solicitamos a
usted, se sirva autorizar el presente informe, con la finalidad de continuar con el tramite de ley,
para lo cual deberd elevarse al Directorio de la Empresa Publica Municipal de Transporte
Terrestre Transito, Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo para conocimiento
y aprobacion respectiva; acorde a lo estipulado en el literal m del Art. 10 de la Ordenanza de
Creacion de la Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre, Trdnsito, Seguridad Vial y
Terminales Terrestres de Santo Domingo EPMT-5D, en concordancia con los numerales 1 y 4 del
Art. 9de la Ley Organica de Empresas Publicas”;

En ejercicio de sus facultades conferidas en la Ley Organica de Empresas Publicas y la Ordenanza de
Creacion de la Empresa Piablica Municipal de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y
Terminales Terrestres de Santo Domingo.
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RESUELVE:

APROBAR LA PRIMERA REFORMA AL REGLAMENTO QUE REGULA EL INGRESO, PLAN DE
CARRERA Y REGIMEN ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DEL PERSONAL DE CONTROL
OPERATIVO DE TRANSITO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
TERRESTRE, TRANSITO, SEGURIDAD VIAL Y TERMINALES TERRESTRES DE SANTO DOMINGO
EPMT-SD.

Articulo 1.- A continuacion del articulo 127, agréguese los siguientes Numerales:

26. Elaborar y/o generar las boletas de citacion por infracciones de trdnsito, de manera
incompleta, errénea, cuando ello implique una limitacion al ejercicio de derechos.

27. No notificar la boleta por el cometimiento de una infraccion de transito de forma
personal, o mediante correo electrénico de las o los presuntos infractores.

Articulo 2.- Modificar el literal a del numeral 35 del articulo 129, por el siguiente texto:
a. Danar, golpear, destruir los dispositivos por mala manipulacion de los mismos.
Articulo 3.- A continuacion del articulo 129, agréguese el siguiente Numeral:

36. Elaborar y/o generar las boletas de citacion por infracciones de transito, con informacion ficticia
o infundada, con el fin de afectar a un tercero.

Articulo 4.- Modificar el articulo 131, por lo que el contenido del mismo sera:

Art. 131.- Interrupcion de la prescripcién.- La prescripcion se interrumpird con la asignacion del
caso al servidor investigador de Asuntos Internos..

Articulo 5.- Modificar la seccion VI del TITULO IIl.- DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO GENERAL, de acuerdo con lo siguiente:

SECCION VI
DEL PROCEDIMIENTO PARA SUSTANCIAR LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS LEVES.

Art. 133.- De la Competencia para sancionar faltas disciplinarias leves.- Son competentes para
sancionar faltas disciplinarias leves el Superior Jerarquico de la Direccién de Control Operativo de
Transito y sus reincidencias la Comision de Administracion Disciplinaria, seglin corresponda, el
primero mantendra copia de todo expediente de sancion o resolucion y los originales reposaran en el
expediente personal del servidor para los fines institucionales de control en la Subdirecciéon de
Talento Humano.

Art. 134.- Del Traslado del conocimiento.- El Jefe inmediato, que descubra el cometimiento de una
falta disciplinaria leve, debera elaborar Informe o parte Informativo, dirigido al Superior Jerarquico
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de la Direccion de Control Operativo de Transito, con copia al Director Administrativo, de Talento
Humano e Informatica y redes, que contendra:

- Diay hora del cometimiento de la presunta falta.

- ldentificacion del Agente Civil de Transito.

- Descripcion breve de los hechos y circunstancias de la falta.

- Elementos probatorios (Orden del Cuerpo, fotografias y/o videos)

Art. 135.- Del inicio de la Investigacion previa por falta leve.- Una vez recibido el Informe o parte
Informativo, el Superior Jerarquico de la Direccion de Control Operativo de Transito, o su Delegado
realizara la apertura de la investigacion.

Art. 136.- De la Notificacion de inicio de la Investigacion previa por falta leve.- Se debera
notificar y entregar por escrito al servidor o mediante su correo electronico personal y/o
institucional, sobre los hechos que se le imputan, concediéndole el término de dos (2) dias para que
presente su descargo con las evidencias que considere pertinente para su defensa.

En caso de existir negativa o no recepcion a la notificacion realizada, se dispondra realizar la
notificacion a través de la Orden General del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito de la EPMT-SD.

La no presentacion del descargo no sera casual para detener el procedimiento descrito en el presente
articulo, debiendo procederse en rebeldia.

Art. 137.- Del Plazo de la investigacion previa.- La investigacion previa tendra un plazo maximo
de duracion de diez (10) dias, concluido dicho plazo, se dispondra el cierre de esta; y, en el término |
de dos (2) dias el Superior Jerarquico de la Direccion de Control Operativo de Transito o su Delegado,

evaluara los argumentos y pruebas, pudiendo resolver el archivo o la aplicacion de la sancion que

amerite.

Art. 138.- Del Informe de Asesoria Juridica.- Se deroga el contenido.

Art. 139.- Resolucion de faltas leves.- El Superior Jerdrquico de la Direccion de Control Operativo
de Transito, en el término de tres (3) dias notificard al servidor investigado con la respectiva
resolucion del caso.

Art. 140.- De la apelacion de las faltas leves.- El servidor notificado, en el término de tres (3) dias
contados a partir del dia siguiente de su notificacion, podra impugnar el contenido de la resolucion
ante la maxima Autoridad de la EPMT-SD; quien en el término de cinco (5) dias resolvera en
coordinacién con la Direccion Administrativa de Talento Humano e Informatica y redes; en caso de
aceptar la impugnacion se archivara y notificara al servidor con la revocatoria de la sancion
impuesta, en caso de negar la impugnacion se devolvera el expediente a la Subdireccion de Talento
Humano para su inmediata ejecucion.

Las resoluciones que no sean impugnadas dentro del término sefialado se entenderan aceptadas.
Para fines de registro, la resolucion sancionadora se adjuntara a la hoja de vida del servidor.

Articulo 6.- Agregar el TITULO IV.- DEL REGIMEN DE REMUNERACIONES, de acuerdo con lo
siguiente:
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TITULO IV
REGIMEN DE REMUNERACIONES

SECCION |
DERECHO A REMUNERACIONES

Art. 166.- Derecho a la Remuneracion.- Tienen derecho a remuneracion mensual unificada, las
servidoras y los servidores empresariales, con nombramiento o contrato.

Art. 167.- Remuneracion Mensual Unificada.- La remuneracion mensual unificada para las
servidoras y servidores se establecera en base al Distributivo de Personal y Escala Salarial aprobados
por el Directorio de la Empresa y en ningtin caso seran inferiores a los regulados por la Ley.

No forman parte de la remuneracién mensual unificada:

a) Los valores correspondientes al componente variable por cumplimiento de metas;

b) Eldécimo tercero y décimo cuarta remuneraciones, segiin el caso solicitado por el servidor;
c) Los valores correspondientes a viaticos, subsistencias, dietas y movilizaciones;

d) Los valores por las subrogaciones y encargos;

e) Los valores por horas suplementarias o extraordinarias;

f) Los valores por bonificacion geografica;

g) Los valores por fondos de reserva;

h) Honorarios por capacitacion; y,

i) Gastos de residencia.

J) Beneficios de orden social de transporte, alimentacion, guarderias y ropa de trabajo.

Las remuneraciones y los beneficios econémicos que les correspondan a las servidoras y los
servidores se cancelaran en forma mensual, de acuerdo a la politica que establezca La Empresa.

Art. 168.- Remuneraciones Temporales.- Son aquellas retribuciones econémicas de caracter
temporal que se pagan a las servidoras y los servidores, por la ejecucién de trabajos adicionales,
prestacion de servicios, licencias remuneradas o incentivos laborales, entre ellos tenemos:

a) Las licencias remuneradas, son reconocimientos que se hacen a las servidoras y los
servidores por motivo de enfermedad, calamidad doméstica, maternidad, estudios,
prestacion de servicios en otras instituciones, por capacitaciones en el exterior, etc.,
debidamente respaldadas en éste reglamento;

b) Subrogaciones: cuando una servidora o servidor, deba subrogar en el ejercicio de sus
funciones a otro jerarquico superior o del nivel directivo, tendrd derecho a recibir la
diferencia de la remuneracién unificada, que corresponda al funcionario respectivo, durante
el tiempo que dure la subrogacién o remplazo, a partir de la fecha en que se inicia tal
subrogacion sin perjuicio del derecho del titular.
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En caso de encargo de puestos vacantes percibira la diferencia desde que se ejecute el acto
administrativo hasta que la autoridad nominadora designe al titular;

c) Honorarios, se pagan en la Empresa, a los siguientes servidores:

1) Aquellos que no hayan registrado su nombramiento el primer dia del respectivo mes, se
les cancelara los dias laborados en el mes, como honorarios, con cargo a la partida de
remuneraciones unificadas; y,

2) A los servidores caucionados que hayan cesado en sus funciones, hasta que hayan sido
legalmente remplazados.

d) Horas extraordinarias o suplementarias, en la forma prevista en este instrumento; y,

e) Ningin servidor o servidora de la Empresa podra percibir dietas a titulo de integrar comités
0 comisiones técnicas o directorios o de cualquier naturaleza.

Art. 169.- Décimo tercera remuneracion.- La décimo tercera remuneracion de las servidoras y los
servidores empresariales correspondera a una remuneracion mensual unificada que hubiera
recibido durante el periodo de calculo respectivo, el mismo que sera desde el 1 de diciembre del ano
anterior hasta el 30 de noviembre del siguiente afio.

La décimo tercera remuneracion debera ser cancelada mensualmente, solo ha pedido por escrito del
servidor o servidora, este valor podra recibirse de forma acumulada, hasta el 24 de diciembre de
cada afio. Si por cualquier causa, dejara de prestar sus servicios antes de la fecha de pago prevista en
el parrafo anterior, recibird la parte proporcional de la remuneracion del décimo tercero que le
corresponda al momento de su salida.

Art. 170.- Décimo cuarta remuneracion.- La décimo cuarta remuneracién correspondera a una
bonificacién adicional anual, equivalente a una remuneracion basica unificada determinada por el
Ministerio de Trabajo, vigente a la fecha de pago.

El periodo de calculo de la décimo cuarta remuneracion para las servidoras y los servidores que
hayan laborado un periodo completo sera desde el 1 de marzo del ano anterior, hasta el 28 de
febrero del afo del pago. La décimo cuarta remuneracion debera ser cancelada mensualmente, solo
ha pedido por escrito del servidor o servidora, este valor podra recibirse de forma acumulada.

Si por cualquier causa dejara de prestar sus servicios en la Empresa antes de las fechas de pago
previsto en el parrafo anterior, recibira la parte proporcional del décimo cuarto que le corresponda
al momento de su salida.

Art. 171.- Fondos de reserva.- Para el calculo y pago de los fondos de reserva de las servidoras y los
servidores empresariales se observara la normativa legal vigente. Las servidoras y los servidores
declarados en comision de servicios sin remuneracion, no perderan este derecho, debiendo
pagarseles desde el primer dia de trabajo en la entidad publica que los recibe.

Art. 172.- Anticipo de remuneraciones.- La Direccion Financiera podra conceder a pedido de las
servidoras y servidores empresariales, sin necesidad de justificacion previa, un anticipo de hasta tres
remuneraciones y/o salarios mensuales. El valor sera recaudado por la unidad financiera, al
momento de realizar el pago de las remuneraciones, dentro del plazo solicitado por el servidor, que
no excedera de doce meses contados desde la concesion del anticipo en el caso de los servidores con
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nombramiento, y del tiempo estipulado contractualmente; para el caso de los servidores a contrato,
siempre y cuando sus servicios prestados en la Empresa superen los tres meses, los cuales deben
cumplir los siguientes requisitos:

a) Se verificara los datos de solvencia del ultimo rol de pagos.
b) Como ingresos inicamente se tomara la remuneracion mensual unificada de cada servidor.

c) Elvalor de la cuota mensual que se descontara como anticipo no podra exceder del 70% de la
remuneracion, restando los descuentos de ley.

Los servidores bajo contrato de Servicios Ocasionales podran recibir anticipos, con un plazo de
descuento que no podra superar al tiempo restante de su contrato vigente.

Un anticipo equivalente a una remuneraciéon mensual unificada de la o el servidor, se descontara
hasta en un plazo de 60 dias de otorgado el anticipo; o de ser caso cuando la o el servidor cesare en
funciones antes del plazo concedido.

Presentada la solicitud, la direccion Financiera realizara el estudio sobre la capacidad de pago del
requirente y la Direccibn Administrativa, de Talento Humano e Informatica y Redes segin la
capacidad financiera institucional autorizara el anticipo.

En el caso de cese de funciones la Direccion Financiera se encargard de descontar los valores
correspondientes de su liquidacién. En caso de no pago por cualquier causa, la Empresa debera
cobrar el monto del anticipo adeudado a través de la via coactiva.

El instructivo de anticipos de remuneraciones, expedido por el Gerente General de La Empresa
prevera los mecanismos y procedimientos internos para el efecto.

Art. 173.- Pago Indebido.- La autoridad o funcionario que dispusiere el pago de remuneracion a
personas cuyo nombramiento, contrato, traslado, aumento de remuneracién o licencia, o en general
cualquier acto administrativo, que hubiere sido efectuado en contravencién del presente reglamento
sera personal y pecuniariamente responsable de los valores indebidamente pagados.

Art. 174.- En igual responsabilidad incurriran los pagadores, tesoreros o administradores que
efectuaren pagos en contravencion del presente reglamento, y quedaran igualmente obligados al
reintegro inmediato que tales pagos representen. La Empresa tendrd la accién coactiva para la
recuperacion de los valores indebidamente pagados.

SECCION 11
DETERMINACION DE LAS REMUNERACIONES

Art. 175.- Determinacién de Remuneraciones.- Las remuneraciones de las servidoras y servidores
seran fijadas por el Directorio, previo informe técnico de la Direccion Administrativa, de Talento
Humano e Informatica y Redes que acredite la valoracion del puesto, en relaciéon con los parametros
determinados en la Constitucion de la Repiblica, la Ley, y este Reglamento.

El proyecto de remuneraciones serd presentado por la o el Gerente General y aprobado por el
Directorio de la Empresa al momento de aprobar el presupuesto anual y tendrad como fundamento
tanto el Distributivo del Personal, como la Escala Salarial que se apruebe,

Pag. 11 de 13

(02) 3730 870

EPMT-SD [f) aa

EPMT-SD

Tra nsporte Terrestre y Trinsito

v

Av. Abraham Calazacon y Av. Rio Toachi

|



\3

X Domingo

MUNICIPALIDAD

Santo

Empresa Publica Munici
Transporte Terrestre y Tr nsnto

1L\

RESOLUCION DE DIRECTORIO EPMT-SD-WEA-S0-044-2022-02-25-05

Art. 176.- Escalas remunerativas.- La escala es el valor remunerativo que tiene un puesto de
trabajo por efecto del perfil y valoracion del mismo, que se encuentra ligado a un grupo ocupacional.
El Directorio establecerd anualmente las escalas remunerativas sujetandose a la real capacidad
economica de la Empresa, para lo cual tomara en cuenta los siguientes aspectos:

a) Grupos Ocupaciones de La Empresa

b) Mercado remunerativo o salarial sectorial;
c) Proyeccion de Ingresos de La Empresa; y,
d) Presupuesto de La Empresa.

Art. 177.- Remuneracion variable por eficiencia y eficacia.- Es un mecanismo retributivo
complementario a la remuneracion mensual unificada, y en consecuencia no forma parte de ella, que
se deriva de la productividad y del rendimiento individual, grupal y colectivo, para el cumplimiento
de objetivos y metas cuantificables en la consecucion de productos y calidad del servicio de la
Empresa. Tendra como sustento para su aplicacion las metas planteadas y cumplidas por pertenecer
a los grupos de élite de la EPMT-SD.

El valor de esta remuneracion variable de eficiencia sera equivalente al quince por ciento de su
Remuneracion Mensual Unificada, la cual podra ser incrementada al veinticinco por ciento cuando
durante tres afios consecutivos mantenga tal calidad (Miembro del grupo de Elite).

Para su aplicacion, previamente el Directorio aprobard normas técnicas que permitan establecer el
cumplimiento de objetivos y metas institucionales, y evaluacion de sus usuarios o clientes externos.

El Directorio establecera los valores correspondientes a la remuneracion variable por eficiencia y
eficacia, montos que provendran Gnicamente de los ingresos propios que genere la Empresa a partir
de la produccion y comercializacion de sus bienes y servicios.

Art. 178.- Politicas para la remuneracion variable.- El Directorio aprobara en forma anual las
politicas, metodologia, procedimiento, indicadores, metas y porcentajes o montos a aplicarse por
concepto de remuneracion variable, bajo las siguientes directrices:

a) El pago de remuneracion variable se hara siempre y cuando se haya presupuestado;

b) El pago de remuneracion variable aplicara al Talento Humano de la empresa bajo relacion de
dependencia, conforme a su nivel de participacion en los resultados obtenidos o
cumplimiento de metas y objetivos;

c) Laremuneracion variable se la fijard en funcién del cumplimiento de metas y sera verificada
y validada por la Direccion Administrativa, de Talento Humano e Informatica y Redes de la
empresa; y,

d) La remuneracion variable tomara en cuenta los limites establecidos en el Mandato
Constituyente No. 2, es decir de modo tal que la remuneracion mensual unificada del servidor
no supere los 15 salarios basicos unificados del trabajador privado en general.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- La Direccion Administrativa, de Talento Humano e Informatica y Redes, la Direccion
Técnica de Transporte y Transito, la Direccion de Control Operativo de Transito y la Asesoria
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Juridica de la EPMT-SD; en un plazo de 60 dias contados a partir de la vigencia de la presente
reforma, expedira la normativa pertinente para el cumplimiento del uso de uniformes e insignias
del personal de Agentes Civiles de Transito de la EPMT-SD.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- En los treinta dias siguientes a la aprobacion de la presente reforma, se entregara
copia impresa o digital completa del mismo a todas las servidoras y los servidores ACT's para su
total conocimiento y cumplimiento y se publicara en la pagina WEB de la Empresa.

Segunda.- El 6rgano competente de la gestion y administracion de Talento Humano de la EPMT-
SD sera el encargado cumplir con los concursos de méritos y oposicion para llenar las vacantes
existentes en la Empresa, y para legitimar la estabilidad de los Agentes Civiles de Transito y
posterior otorgamiento del nombramiento correspondiente, este nombramiento se podra
otorgar a favor de una persona que no sea servidor siempre que cumpla con los requisitos
establecidos para el puesto.

DISPOSICION FINAL

La presente reforma al Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion por parte del
Directorio de la Empresa Plbica Municipal de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y
Terminales Terrestres de Santo Domingo, EPMT-SD, sin perjuicio de su Publicacion.

Dado en la Sala de Sesiones de la Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre, Transito,
Seguridad Vial y Terminales Terrestres, EPMT-SD, a los a los veinticinco dias del mes febrero de
dos mil veintidos.

Dr. Héctor Fiallo Sandoval
SECRETARIO DEL DIRECTORIO
DE LA EPMT-SD.
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